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Югозападен университет „Неофит Рилски” 

СТАНОВИЩЕ 

 

от проф. д-р инж. Снежина Ангелова Андонова, 

член на научно жури в конкурс за заемане на академичната длъжност 

ДОЦЕНТ, обявен от ЮЗУ „Неофит Рилски” в ДВ., бр. 115/30.12.025 г. 

 

I.  Обобщени количествени и качествени данни за 

научноизследователската и педагогическата дейност на кандидата 

Единственият кандидат по конкурса, обявен  в ДВ бр. 115/30.12.2025 г., 

за академичната длъжност „доцент“ в професионално направление 5.12. 

Хранителни технологии е гл. ас. д-р инж. Ваня Тодорова Проданова-

Стефанова.  

Считам за важно да отбележа, че представените ми документи и 

материали по конкурса са структурирани много добре, което улеснява 

тяхната проверка.  

След направения анализ на тези документи, може да се обобщи, че гл. 

ас. д-р инж. Ваня Проданова-Стефанова напълно отговаря на изискванията 

на Вътрешните правила за развитие на академичния състав в Югозападен 

университет „Неофит Рилски“ за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ в област на висшето образование 5.Технически науки.   

Тя събира общо по показателите 518,40 точки, което е над 

изискванията. Те са разпределени по групи, както следва: 

- показател А – 50 точки; 

- показател В – 113,81 точки (10 броя публикации); 

- показател Г – 254,59 точки: Г6 – 30 точки (книга на база защитен 

дисертационен труд за придобиване на образователната и научна степен 
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„доктор“); Г7 – 24,59 точки (5 броя публикации) и Г8 – 200 точки (13 броя 

публикации); 

- показател Д – 70 (7 броя цитирания на авторови трудове от 

публикации в международни списания, реферирани в базите данни на 

Scopus и/или Web of Science, с общ IF = 10,57 и общ SJR = 2,146). 

- показател Е – 30 точки. 

Общият брой статии са 28, като 15 от тях са публикувани в реферирани 

и индексирани научни списания в базите данни на Scopus и/или Web of 

Science (общ SJR 1,281).  

Представена е справка от Технически университет, София, Факултет и 

Колеж, Сливен за общ педагогически стаж на кандидата – 6 г. и 10 месеца. 

Разработени са лекционни курсове, семинарни, практически и лабораторни 

упражнения по 13 дисциплини, темите на които съответстват на обявения 

конкурс. От 2025 г. гл. ас. д-р Проданова е лектор и на една дисциплина в 

Бургаски държавен университет „Проф. д-р А. Златаров“, колеж по 

Туризъм, която също отговаря на конкурса.  

Кандидатът е съавтор на пет учебни програми по дисциплини, които 

също съответстват на обявения конкурс.  

В контекста на изложеното, считам, че единственият кандидат по 

конкурса има необходимите педагогически качества и опит, отговарящи на 

изискванията за заемане на академичната длъжност „доцент“. 

Представените публикации, които отразяват цялостната му 

научноизследователска дейност,  отговарят на изискванията за структура и 

научно съдържание, и напълно съответстват на  областта на конкурса. 

II. Оценка на научните и на практическите резултати и приноси на 

представената за участие в конкурса творческа продукция 

Като цяло, приемам формулираните от кандидата научни, научно-

приложни и приложни приноси, чийто характер се изразява в анализ и 

разработване на хранителни продукти с функционални съставки, нови 
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подходи при екстракция на лечебни растения, обогатяване на научните 

данни, както и приложение на научните постижения в практиката. 

Тематиката на представените трудове е актуална и значима. Тя най-

общо включва: 

- анализ на храни (кисело мляко, пчелен мед, питейни води) и природни 

продукти (прополис) с оглед установяване на тяхното качество и 

безопасност за здравето на хората; 

- характеристика на етеричномаслени суровини и получавани от тях 

ароматични продукти (етерични масла от лавандула, салвия скларея и 

резене; екстракти от маслодайна роза, два вида глог и арония; индивидуални 

ароматични съединения) с възможности за приложение в здравословни 

хранителни продукти; 

- аспекти на детското хранене и здравните грижи като са разработени 

примерни менюта за деца от 3 до 7 години за детски заведения от сливенска 

област. 

Приемам и представените учебно-методични приноси от публикации 

В.4.3 и Г.8.3., адаптирани като лабораторни упражнения при обучението на 

студенти и включени към учебното пособие „Сензорен анализ на храни за 

бита и туризма“. 

III. Критични бележки и препоръки. 

След анализ на представените материали по конкурса, мога да обобщя, 

че нямам съществени критични бележки, които да омаловажават 

постигнатите от кандидата приноси. 

IV.Заключение 

Представените документи и материали по конкурса отговарят на 

изискванията на ЗРАСРБ, Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и 

Вътрешните правила за развитие на академичния състав в Югозападен 

университет „Неофит Рилски“. 
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След обстойния анализ на представените по конкурса материали, на 

съдържащите се в тях приноси, на тяхната актуалност и значимост за 

теорията и практиката, намирам за основателно да предложа гл. ас. д-р Ваня 

Тодорова Проданова-Стефанова да заеме академичната длъжност „доцент“ 

в област на висше образование 5. Технически науки, професионално 

направление 5.12. Хранителни технологии. 

 

 

Дата:20.03.2026 г.   Член на журито:  

Град Благоевград   (проф. д-р инж. Снежина Андонова) 
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Neofit Rilski South-West University  

OPINION 

 

of Prof. Snezhina Angelova Andonova, PhD, Eng., 

member of the scientific jury in a competition for the academic position 

ASSOCIATE PROFESSOR, announced by Neofit Rilski South-West University 

in State Gazette, issue 115/30 December 2025 

 

I.  Summary of quantitative and qualitative data on the candidate’s research 

and teaching activities 

The only candidate for the competition, announced in State Gazette, issue 

115/30 December 2025, for the academic position Associate Professor in 

professional field 5.12. Food Technology is Chief Assist. Prof. Dr. Vanya 

Todorova Prodanova-Stefanova, PhD, Eng.  

I consider it important to note that the documents and materials submitted to 

me for the competition are very well organized, which makes it easier to review 

them.  

Based on the analysis of these documents, it can be concluded that Chief 

Assist. Prof. Vanya Todorova Prodanova-Stefanova, PhD, Eng., fully meets the 

requirements of the Internal Rules for Development of the Academic Staff at 

Neofit Rilski South-West University for the academic position of Associate 

Professor in the field of higher education 5. Technical Sciences 

She has scored a total of 518.40 points across all indicators, which exceeds 

the requirements. These points are broken down by group as follows: 

- indicator A – 50 points; 

- indicator B – 113.81 points (10 publications); 

- indicator G – 254.59 points: G6 – 30 points (A book based on a defended 

dissertation for acquisition of the educational and scientific degree of Doctor); G7 

– 24.59 points (5 publications) and G8 – 200 points (13 publications); 
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- indicator D – 70 (7 citations of authored works from publications in 

international journals referenced in Scopus and/or Web of Science, with total IF 

= 10.57 and total SJR = 2.146). 

- indicator E – 30 points. 

The total number of articles is 28, 15 of which have been published in peer-

reviewed and indexed scientific journals in the Scopus and/or Web of Science 

databases (total SJR 1.281).  

A reference from the Technical University - Sofia, Faculty and College in 

Sliven, has been submitted, confirming the candidate’s total teaching experience 

of 6 years and 10 months. The candidate has developed lecture courses, seminars, 

practical exercises, and laboratory exercises in 13 disciplines, the topics of which 

correspond to the announced competition. Since 2025, Chief Assist. Prof. 

Prodanova, PhD has also been a lecturer of one subject at Prof. Dr. Asen Zlatarov 

Burgas State University, College of Tourism, which also corresponds to the 

competition.  

The candidate is a co-author of five curricula in subjects that also correspond 

to the announced competition.  

Within the context of the above, I believe that the sole candidate in the 

competition possesses the necessary pedagogical qualities and experience to meet 

the requirements for the academic position of Associate Professor. The submitted 

publications, which reflect her overall scientific research activity, meet the 

requirements for structure and scientific content, and are fully consistent with the 

field of the competition. 

II. Evaluation of the scientific and practical results and contributions of 

the creative work submitted for the competition 

Overall, I acknowledge the candidate’s scientific, applied scientific, and 

applied contributions and are characterized by the analysis and development of 

food products containing functional ingredients, new approaches to the extraction 
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of medicinal plants, the expansion of scientific knowledge, and the practical 

application of scientific achievements. 

The topics of the presented works are relevant and significant. They include 

mainly: 

- Food analysis (yogurt, honey, drinking waters) and natural products 

(propolis) in order to determine their quality and safety for human health; 

- Characteristics of essential oil-bearing raw materials and the aromatic 

products derived from them (essential oils of lavender, salvia sclarea, and fennel; 

extracts of oil-bearing rose, two species of hawthorn, and chokeberry; individual 

aromatic compounds) with potential applications in healthy foods; 

-  aspects of child nutrition and health care, including sample menus 

developed for children aged 3 to 7 for childcare facilities in the Sliven region. 

I also accept the presented educational and methodical contributions from 

publications B.4.3 and G.8.3., which have been adapted as laboratory practice for 

student instruction and included in the textbook Sensory Analysis of Food for 

Everyday Life and Tourism. 

III. Critical notes and recommendations. 

After reviewing the materials submitted for the competition, I can conclude 

that I have no significant critical notes that would disparage the candidate’s 

achievements. 

IV. Conclusion 

The presented documents and materials for the competition meet the 

requirements of the Act on Development of the Academic Staff in the Republic 

of Bulgaria (ADASRB), the Rules for Application of ADASRB, and the Internal 

Rules for Development of the Academic Staff at Neofit Rilski South-West 

University. 

After thorough analysis of the materials submitted for the competition, the 

contributions in them, their relevance and significance for the theory and practice, 

I find it reasonable to propose Chief Assist. Prof. Vanya Todorova Prodanova-
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Stefanova, PhD, Eng. to take the academic position of Associate Professor in the 

field of higher education 5. Technical Sciences, professional field 5.12. Food 

Technology. 

 

 

Date: 20 March 2026   Member of the scientific jury:  

Blagoevgrad           (Prof. Snezhina Andonova, PhD, Eng.) 

 


